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a) Základní údaje o společnosti a škole 
 

Název školy:  Vyšší odborná škola a Střední škola hotelová 

SČMSD Pelhřimov, s.r.o. 

 

Právní forma:  společnost s ručením omezeným 

 

RED IZO:  600008461 

 

Zřizovatel:                                                     Svaz českých a moravských spotřebních družstev 

                                                                      U Rajské zahrady 1912/3 

                                                                      130 00 Praha 3 

Jednatel:                                                        PhDr. Ludvík Vomáčka, CSc. 

(jednatel svazových škol) 
 

Vedení společnosti: 

Ředitel školy:     Mgr. Libor Capák 

      Tel. 565 350 627, 724 857 532  

      e-mail: lcapak@hs-pe.cz  

Zástupce ředitele pro teorii:   Mgr. Ondřej Carva 

      Tel. 565 350 628, 723 181 374 

      e-mail: ocarva@hs-pe.cz  

Zástupkyně ředitele pro praxi:  Ing. Iva Florianová  

      Tel. 565 350 625, 731 663 615 

      e-mail: iflorianova@hs-pe.cz 

Vedoucí hospodářské správy:  Ing. Miroslav Starý 

      Tel. 565 350 619, 602 116 508 

      e-mail: mstary@hs-pe.cz  

Zástupce ředitele pro ekonomiku:  Pavel Forejt 

    tel. 565 350 645, 724 287 580  

      e-mail: pforejt@hs-pe.cz 

Sekretariát a adresa školy:    Tel: 565 350 626                                                                           

e-mail: bvlckova@hs-pe.cz 

      Slovanského bratrství 1664, 393 01 Pelhřimov 

ID datové schránky:    ne9bi3s 

 

Stránky školy: www.hs-pe.cz   Facebook: voš a sšh Pelhřimov  Instagram: vosassh_pelhrimov 

 

Společnost byla založena na základě notářského zápisu ze dne 7. 12. 1992 

 

- zřizovatel: SČMSD, U Rajské zahrady 1912/3, Praha 3 

 

- den zápisu dozorčí rady: 1. 11. 1994  

 

- zřízení soukromé hotelové školy a její začlení do s.r.o. od 1994 

 

- den zápisu soukromé hotelové školy: 27. 1. 1995 

 

- zřízení VOŠ: 1. 9. 2004 (den zápisu VOŠ: 2. 7. 2004), konec akreditace 31. 12. 2019 

mailto:lcapak@hs-pe.cz
mailto:ocarva@hs-pe.cz
mailto:mstary@hs-pe.cz
mailto:pforejt@hs-pe.cz
mailto:bvlckova@hs-pe.cz
http://www.hs-pe.cz/
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Hlavní činnosti společnosti: 

 

1) Zajišťování výchovy a vzdělávání žáků a dospělých pro výkon odborných činností 

 

učební obory:             Kuchař – číšník – denní forma studia    

Cukrář – denní forma studia 

Pekař – denní forma studia 
 

studijní obory:           Hotelnictví – denní forma studia 

    Logistické a finanční služby – denní forma studia 

         

nástavbové studium:    Podnikání – denní forma studia 

 

Profesní kvalifikace v oboru gastronomie: Kuchař/kuchařka teplých pokrmů, 

Kuchař/kuchařka studené kuchyně, Kuchař/kuchařka minutkových pokrmů a 

Číšník/Servírka. 

  

Rekvalifikace v gastronomických oborech: Kuchař, Číšník, Cukrář a příprava k vykonání 

zkoušek profesní kvalifikace pro výše uvedené gastronomické obory (viz výše). 

             

2) Ubytovací služby v ubytovacích zařízeních včetně provozování hostinských činností 

Využití školní kuchyně a jídelny pro gastronomické akce a Domova mládeže a 

ubytovny během prázdnin i ve školním roce pro ubytovací služby. 

 

Stručná charakteristika školy: 
 

     Vyšší odborná škola a Střední škola hotelová SČMSD Pelhřimov, s.r.o. připravuje žáky na 

povolání týkající se oblasti hotelnictví, gastronomie, potravinářství, podnikání a cestovního 

ruchu. Hlavním cílem je příprava žáků ve třech tříletých učebních oborech s výučním listem – 

Kuchař-číšník, Cukrář a Pekař, ve dvou maturitních oborech střední odborné školy – 

Hotelnictví a Logistické a finanční služby a v jednom maturitním oboru nástavbového denního 

studia – Podnikání. Celkový počet žáků se pohyboval v rozmezí od 180 do 185 žáků.   
 

     Pro teoretickou i praktickou přípravu žáků slouží vzájemně propojený areál budov, ve 

kterém se nachází budova školy, cukrářská dílna, cvičná kuchyň, chemická laboratoř, školní 

kuchyň a školní jídelna i domov mládeže.  
      

      Škola disponuje 18 učebnami pro výuku, z toho dvěma učebnami výpočetní techniky a 

chemickou laboratoří. Praktická cvičení a část odborného výcviku v oborech probíhají 

v laboratorní (cvičné) kuchyni, v sousedních salóncích, v učebně stolničení nebo v cukrářské 

dílně a cukrářské učebně, popř. na smluvních pracovištích firem v regionu. 

     Odborný výcvik probíhá ve školní kuchyni, školní jídelně, v laboratorní cvičné kuchyni, 

cukrářské dílně nebo na smluvně sjednaných pracovištích v rámci města, okresu i kraje (viz 

partneři školy níže). 

     Pro žáky, kteří nemohou do školy denně docházet nebo dojíždět, nabízí škola ubytování ve 

vlastním domově mládeže. Zde pro ně kromě ubytování a stravování zajišťujeme i výchovu 

mimo vyučování.      

      Kromě výuky teorie a praxe škola zajišťuje pro své žáky i zájmovou činnost, a to v podobě 

kroužku sálové kopané pod vedením Mgr. O. Carvy. 
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Školská rada při VOŠ a Střední škole hotelové SČMSD Pelhřimov, s.r.o. 
 

Ve školním roce 2021/2022 skončil tříletý mandát dosavadní školské rady, v září 

2022 proběhly nové volby.  
 

Složení školské rady po volbách dne 29. 9. 2022:  

 

Za zákonné zástupce nezletilých žáků a za žáky zletilé: 

 

Jan Jiří Krupička    žák třídy 3. A (dnes NS1) 

 

Daniel Pavlík    žák třídy NS1 (dnes NS2) 

 
 

Za pedagogické pracovníky: 

 

Mgr. Olga Spálovská   učitelka školy 

 

Tomáš Kratochvíl    učitel odborného výcviku 

 

 

Členové jmenovaní ředitelem školy: 

 

Ing. Iva Florianová   zástupkyně ředitele pro praktické vyučování 

 

Mgr. Ondřej Carva   zástupce ředitele pro teoretické vyučování 

 

 

Předsedkyně školské rady: Mgr. Olga Spálovská – učitelka školy (znovuzvolena) 
 

 

Školská rada na svém jednání dne 4. října 2023 projednala a schválila 

Výroční zprávu za školní rok 2022/2023, ŠR byla také seznámena s 

Vyúčtováním dotace za uplynulý rok, s Rozborem hospodaření s dotací a se 

Zprávou o hospodaření, která je nedílnou součástí této výroční zprávy (viz bod 

k.). 

S Výroční zprávou školskou radu seznámil ředitel školy, Mgr. Libor Capák, 

Vyúčtování dotace, Rozbor hospodaření s dotací a Zprávu o hospodaření 

představil ekonom školy, p. Pavel Forejt. 
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b) Přehled oborů vzdělávání, které škola vyučovala v souladu s Rejstříkem škol 

a školských zařízení MŠMT 
 

 

Kód oboru  název oboru   forma studia ____délka studia 

 

KKOV 

 

29-54-H/01  Cukrář      denní  3 roky 

 

29-53-H/01  Pekař       denní  3 roky 

 

65-42-M/01  Hotelnictví      denní  4 roky 

 

37-42-M/01  Logistické a finanční služby   denní  4 roky 

 

65-51-H/01   Kuchař – číšník     denní  3 roky 

 

64-41-L/51  Podnikání      denní  2 roky 

 

Ve školním roce 2017/2018 začala škola vyučovat nový tříletý obor Pekař, ten 

byl zapsán do školského rejstříku s účinností od 1. 9. 2017 (č. j. MŠMT – 

36260/2016-2). V září 2020 požádala škola o zápis dvou nových oborů vzdělání: 

a) Výrobce potravin (29-51-H/01) – zaměření mlynář, pivovarník 

b) Logistické a finanční služby (37-42-M/01) – zaměření na cestovní ruch a 

hotelnictví, ten byl zapsán do školského rejstříku s účinností od 1. 9. 2021 (č. j. 

MŠMT-42278/2020-2). Obor Výrobce potravin nebyl MŠMT schválen přes 

doporučení KÚ Kraje Vysočina. 

Zároveň došlo k výmazu dálkové formy nástavbového studia oboru Podnikání 

s účinností od 15. 10. 2020. 

Nejvyšší povolený počet žáků v oboru Pekař byl stanoven na 60 žáků (dohromady 

ve všech třech ročnících) – viz Rejstřík škol a školských zařízení MŠMT.  

* Oboru VOV (vyššího odborného vzdělávání) skončila akreditace v prosinci 

2017, v návaznosti na tuto skutečnost budeme v budoucnu usilovat o změnu názvu 

školy, ve kterém chceme např. zohlednit i do budoucna nově povolené obory 

maturitní i tříleté, a to vše v součinnosti se zřizovatelem (SČMSD), MŠMT a 

Krajem Vysočina. 

Všechny obory jsou vyučovány podle platných a aktualizovaných školních 

vzdělávacích programů, do kterých jsou zapracovávány změny RVP. 
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c) Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 

 

Kmenoví pedagogičtí zaměstnanci: 
 

 

 

Jméno pracovníka 

Datum 

Narození 

 

Pedag. 

praxe 
Třídnictví 

Vzdělání 

 

Vyučovací 

předměty 
Úvazek 

Capák  

Libor    
Ředitel školy 

  NE VŠ DEJ 3 

Carva 

Ondřej      
ZŘŠ pro TV 

  H2A VŠ TeV, ZCR, TeCR 15 

Čekalová  

Jarmila   H3A VŠ CJL, JN 24 

Florianová 

Iva 

ZŘŠ pro OV 

  NS2 VŠ JA, MaM, EKO 6 

Hodáč  

Tereza   NE VŠ 
HOP, odborné 

předměty 
7 

Chaloupková 

Markéta   NE VŠ JA 18 

Koudelková 

Zuzana   3. A VŠ 
Odborné 

předměty, PsP 
23 

Lemberk 

Petr   2. A VŠ MAT 21 

Neprašová 

Martina   NS1 VŠ EKO, UCE, PSP 23 

Pejšková  

Gabriela   3. B VŠ AJ 23 

Příhonská  

Michaela   1. B VŠ ZCR, OBN 23 

Spálovská 

Olga 

 

  H1A VŠ JN, ČJL 24 

Vacek 

Rostislav   1. B SŠ 
Odborné 

předměty 
24 

Valentová  

Iva    NE VŠ EKO, PEKo 14 
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Pedagogičtí pracovníci na DPP a DPČ: 
 

 

Výchovné poradenství (výchovný poradce): 
 

 

Olga Spálovská    H1A VŠ JN, ČJL 24 

 

Metodik primární prevence: 

 

Libor 

Capák  
  NE VŠ DEJ 3 

 
 

Úsek vedení a technickohospodářský: 
 
 

Jméno pracovníka 

 

 

Datum 

narození 

Rok nástupu 

do SOU 

Pracovní  

zařazení 

Vzdělání 

Mgr. Capák  

Libor    

 2000 ředitel školy 

 

VŠ 

 

Forejt  

Pavel      

 2014 ekonom  

školy 

ÚSO 

Ing. Starý  

Miroslav 

 1985 vedoucí správy 

budov a údržby 

VŠ 

Hunal 

Pavel 

 2023 údržbář ÚSO 

Vomastek 

Josef 

 2018 údržbář vyučen 

Novák   

Jan – do března 2023 

 2017 údržbář vyučen 

Augustová 

Martina 

 2015 uklízečka vyučena 

Vondrů 

Radka 

 2021 uklízečka vyučena 

Jméno pracovníka 
Datum 

narození 

Pedag. 

praxe 
Třídnictví 

Vzdělání 

Způsob. 

Vyučovací 

předměty 
Úvazek 

Dvořáková 

Jaroslava    

DPP      

  NE VŠ Odborné předměty 6 

Mynařík 

Petr 

DPČ 

  NE ÚSO 
Odborné 

předměty 
5 

Kopáček 

Jan 

DPČ 

  NE ÚSO 
Odborné 

předměty 
2 

Vítek  

Luděk 

DPP 

  NE VŠ 

Odborné 

předměty,  

 ZPV 

8 
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Vepřovská  

Jaroslava 

 2018 uklízečka  vyučena 

Hendlová 

Gabriela 

 2017 uklízečka  vyučena 

Kociánová  

Jarmila 

 2021 uklízečka vyučena 

Vlčková  

Blanka 

  

2008 

odborná 

referentka  

 

ÚSO 

 

Úsek VMV – Domov mládeže 
 

 

 
Jméno pracovníka 

 
rok narození 

Pedagogická 

praxe 

Nástup do 

SOU 
vzdělání Úvazek 

 
Rejzek  

Pavel 
  2017 ÚSO, DPS 

40/32  

vychovatel 

 
Praktické vyučování 
 

 

 

Pracovníci školní jídelny 
 

Jméno pracovníka Rok narození Nástup do SOU Vzdělání Pracovní 

úvazek 

Kněžínková  

Olga 

 2010  vyučena provozní 

Hrubešová 

Lenka 

 2017 ZŠ pomocná 

síla 

 
 

 

Jméno pracovníka Rok 

narození 

Pedagogická 

praxe 

Nástup do 

SOU 

Vzdělání Pracovní 

úvazek 

Ing. Florianová  

Iva 
  1996 VŠ, DPS 40    ZŘŠTV  

Kratochvíl  

Tomáš 
  2018 SŠ 

40/35        

UOV 

Goldmanová  

Eva 
  1983 SŠ, DPS 

40/35        

UOV 

Kratochvílová 

Marie 

  1981 ÚSO 40/35 

UOV 

Humeš  

Jan 

  2016 SŠ 40/35           

UOV 
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Zaměstnanci na dohodu o pracovní činnosti: 
 

Úklid školy: pí Vysokomýtská Hana 

 

Recepce DM a ubytovna – bezpečnostní a kontaktní pracovníci:  

 

pí Blažková Libuše   pí Fantová Hana   p. Dufek Martin 

pí Šteflíčková Ludmila   pí Teislerová Zdena  p. Větrovský Miloš 

pí Cahová Věra    p. Jirsa Zdeněk  p. Adamec Rudolf 

pí Vlčková Miloslava 

 

 

d) Údaje o přijímacím řízení a následném přijetí do školy (do 1. ročníku)  

 

 

Kód 

oboru 
Název oboru              Počet přihlášek  

 

Přijato 

 

 

Nastoupilo 

  1. kolo 2. kolo  3. kolo 

 

   

 

  

 

 

29-54-H/01 
 

Cukrář   

   

31            1          0 
 

32 

 

 

13 

 

65-51-H/01 
 

Kuchař-číšník  

 

27             8          0  
 

35 

 

 

21 

 

65-42-M/01  
 

Hotelnictví  

 

 

20            7           0   
 

27 

 

14 

37-42-M/01 
Logistické a finanční 

služby 

 

  2            0           0 
 

0 

 

0 

 

64-41-L/51             
 

Podnikání (denní forma) 

  

22           5           1     
 

28 

 

 

22 

 

29-53-H/01 
 

Pekař 

  

10           0           0                   
 

10 

 

 

6 

 

 

 

Celkem 

   

112          21            1 
 

132 

 

 

76 
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e) Stručný popis procesu realizace a naplňování ŠVP, údaje o výsledcích 

vzdělávání žáků ve školním roce 2022/2023 (včetně výsledků MZ a ZZ) 

 

 



 

 
 

Stránka 12 
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Stránka 14 
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 Výsledky ZZ oboru Kuchař/číšníka (3. A), Cukrář a Pekař (3. B) (tabulka viz výše) 

 

Řádný a 1. opravný termín – červen a září 2023:  

- z celkového počtu 36 žáků připuštěno k ZZ 35 žáků   

- z 35 žáků 30 prospělo, 4 prospěli s vyznamenáním, jeden žák byl u ZZ nehodnocen  

 

 Výsledky MZ oboru Podnikání – třída NS2 (tabulka viz výše) 
 

Řádný a 1. opravný termín – květen, srpen a září 2023:  

- z celkového počtu 14 žáků bylo připuštěno k MZ všech 14, po obou termínech prospělo 7 z nich, 

7 žáků čeká 2. opravný termín na jaře 2024. 

 

Pro naplňování cílů vzdělávání jsou ve škole využívány efektivní aktivizující výukové metody 

a strategie, které vedou ke skupinové a týmové práci, ke vzájemné pomoci a respektu 

(vzdělávání v souvislostech, skupinové vyučování, krátkodobé a dlouhodobé projekty). Výuka 

je realizována jako proces, kterým žáci procházejí společně s učiteli, poznávají a učí se nové 

věci, jež využijí v praktickém životě. Učitelé volí adekvátní metody a formy práce, vhodně 

motivují, a tím vtahují žáky do maximální účasti na učení. V průběhu školního roku 2022/23 

pedagogický sbor usilovně pracoval na implementaci nových trendů v odborných předmětech. 

Od 1. 9. 2021 škola vyučuje podle aktualizovaného školního vzdělávacího programu HOTUR 

v souladu s platnou revizí RVP a s ohledem na dvě nabízená zaměření oboru Hotelnictví. 

Všechny ŠVP jsou podle potřeb a doporučení MŠMT aktualizovány a doplňovány změnovými 

dodatky. 

 

f) Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, rizikového chování a 

zajištění podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, 

mimořádně nadaných a s nárokem na poskytování jazykové přípravy 
 

Ve škole pracuje jako „dočasný“ koordinátor sociálně patologických jevů (metodik 

primární prevence) – ředitel školy, Mgr. Libor Capák. Připravuje se předání funkce do rukou 

Bc. Michaele Příhonské, která bude absolvovat příslušná školení a funkční studium pro výkon 

této funkce od školního roku 2023/2024. Je připravený minimální preventivní program k 

prevenci sociálně patologických jevů a je v souladu s Programem poradenských služeb 

poskytovaných školou, který byl aktualizován v roce 2022.  
 

Ve škole podle možností probíhají přednášky na tato témata, žáci se účastní i přednášek 

v rámci regionu a v rámci města Pelhřimov (téma AIDS, zneužívání návykových látek, šikana, 

kyberšikana, kybergrooming - viz přehled akcí školy) apod. Jsou zpracovány postupy při řešení 

problémových situací a při výskytu nežádoucích sociálně patologických jevů ve škole, vše na 

základě doporučení a vzorových metodik MŠMT a ve spolupráci s PPP a SPC Pelhřimov. 
 

V průběhu školního roku jsme nemuseli řešit žádný případ podezření požívání alkoholu a 

návykových látek, s rodiči jsme řešili několik případů podezření na skryté záškoláctví a 

podezření na kyberšikanu přes sociální sítě. Problémy byly řešeny ve spolupráci se ZZ žáků. 

Většina problémů žáků vyplývala z obtíží některých žáků vyrovnat se s následky distanční 

výuky a novými metodami práce ve SŠ spojenými často s horším rodinným zázemím - zvláště 

u tříletých učebních oborů. Častější je i výskyt psychických obtíží některých dospívajících žáků 

a sklony k sebepoškozování.  

Nejčastějším negativním jevem na tomto poli je záškoláctví, resp. skryté záškoláctví, které 

je řešeno u nezletilých žáků ve spolupráci s jejich rodiči, u zletilých osobními pohovory s ŘŠ 
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za přítomnosti koordinátora, výchovného poradce, popř. zástupců ŘŠ a TU, kterých se absence 

v předmětech týká. V závažnějších případech nebo při opakujícím se problému se k jednání 

přizvou ZZ nezletilého žáka a schází se celá výchovná skupina.  

Nejvíce se absence týká hodin odborného výcviku žáků oboru Kuchař - číšník. Nejčastějším 

výchovným opatřením je napomenutí třídního učitele a důtka třídního učitele. V případě 

neomluvených absencí se sahá i k důtce ředitele školy nebo k podmíněnému vyloučení. Zatím 

jsme jen výjimečně museli situaci řešit ve spolupráci s OSPOD. Zameškané hodiny v OV žáci 

musí nahradit na gastronomických akcích nebo v době prázdnin ve školní jídelně nebo na 

smluvních pracovištích školy. 
 

Často řešeným problémem je i kouření žáků v těsném okolí školy a používání nikotinových 

sáčků – i tady je postupováno v souladu se Školním řádem nebo jsou žáci zapojováni do úklidu 

a zvelebování okolí školy. Pravdou však je, že boj s kouřením a nikotinismem v okolí školy je 

nekončící a často neúspěšný.  

Ve dvou případech jsme se setkali s náznaky šikany, popř. kyberšikany, oba případy jsme 

řešili ve spolupráci se zákonnými zástupci žáků ve spolupráci s TU. 
 

K prevenci sociálně patologických jevů přispívají i akce zaměřené charitativně (Srdíčkový 

den – Pomoc dětem, Fond SIDUS a Bílá pastelka), dále projekt Kraje Vysočina „1. pomoc do 

škol“ – kategorie 17 let, přednášky o etice, estetice a estetické výchově, návštěvy na Úřadu 

práce v Pelhřimově na téma Svět práce, návštěvy Městské knihovny Pelhřimov na začátku 

školního roku a v rámci akce Měsíc knihy či jimi nabízených besed, úklidové akce v okolí 

školy a na školní zahradě a v rámci města Pelhřimov, účast žáků na projektu Kraje Vysočina 

pro bezpečný internet KPBI v hodinách PsP, exkurze a školní výlety, ale i DVPP v této 

oblasti – např. semináře a kurzy NPI Jihlava. 
 

Práci se žáky se SVP koordinuje ve spolupráci s ředitelem školy výchovná poradkyně 

Mgr. Olga Spálovská, která eviduje všechny posudky SPC a PPP včetně posudků, jejichž 

platnost byla omezena jen pro studium v ZŠ. Celkem bylo vykazováno v denní formě 

vzdělávání cca 12 žáků, 6 žáků bylo vykazováno se zdravotním znevýhodněním (podle § 16 

odst. 9 ŠZ), žádný žák nepatřil mezi mimořádně nadané žáky. Většina žáků vykazuje převažující 

stupeň podpůrných opatření 1 a 2 bez individuálních vzdělávacích potřeb a všichni jsou bez 

úprav vzdělávacích plánů, nejčastěji jsou diagnostikovány dysgrafické, dysortografické a 

dyslektické obtíže. Jedna žákyně je ve 4. stupni PO kvůli zdravotním omezením (vozíčkářka), 

pro ni byla uzpůsobena výuka odborných a praktických předmětů a postavena nájezdová rampa 

k učebnám odborných předmětů TOS a TPP. 

S žáky nadanými je pracováno individuálně a jsou zapojování do soutěží a olympiád podle 

oblasti jejich zájmu. Mezi žáky s podporou jazykového vzdělávání patří především noví žáci 

z Ukrajiny.   

Výchovná poradkyně informuje TU a vyučující o omezeních vyplývajících z vyšetření a 

posudků PPP či SPC na poradách nebo pedagogických radách, k posudkům je přihlíženo 

nejen v hodinách teoretických předmětů, ale jsou zohledňovány i při závěrečných a 

maturitních zkouškách, nebo u přijímacích zkoušek žáků tříletých oborů na obor Podnikání 

(jde především o časové limity u písemných zkoušek či povolené kompenzační pomůcky). 

Vzhledem ke zvyšujícímu se počtu žáků z Ukrajiny – žáků s nedostatečnou znalostí vyučovacího 

jazyka, u kterých byla zajištěna jazyková podpora přímá i nepřímá = doučování a konzultace 

s vyučujícími ČJL a výchovnou poradkyní. 
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g) Údaje o mimoškolních aktivitách 
 

Zpráva o činnosti domova mládeže za rok 2022/2023 
 

     Domov mládeže zajišťuje mimoškolní činnost pro ubytované žáky. Pobyt na DM je vázán 

dodržováním Vnitřního řádu DM, domovního řádu a režimu dne, tedy dokumenty, které jsou 

zakotveny v plánu VVČ školy a které vychází ze ŠVP DM. Ten rovněž obsahuje konkrétní náplň 

a plán mimoškolní činnosti na příslušné období. Organizace provozu, metody a formy činnosti 

jsou zaměřeny na vytvoření dostatečného prostoru pro přípravu žáků na vyučování, relaxaci a 

rozvíjení psychické a fyzické zdatnosti. Příprava na vyučování je organizována formou 

samostatného studia, vychovatel v případě zájmu žáků poskytuje individuální pomoc. Zásady 

pedagogiky volného času jsou při práci dodržovány. Roční plán specifikuje nejdůležitější akce 

v oblasti zájmové činnosti. Zájmová činnost na DM je uskutečňována nabídkovou formou a je 

zcela dobrovolná. 
 

Využívání prostor a vybavení domova mládeže 
 

Pro provoz domova mládeže je vyčleněno 1. patro DM oddíl A, kde jsou žáci ubytováni v buňkách 

na dvou a třílůžkových pokojích. Ve školním roce 2022/23 došlo k nárůstu ubytovaných žáků na 

18 a lze předpokládat další nárůst i v roce příštím. V prvním pololetí 2022/2023 proto z důvodu 

nárůstu počtu ubytovaných škola připravila další dva pokoje pro cca 5 žáků v 1. patře DM oddíl 

B. Celková kapacita je nyní 29 lůžek pro výhradně pro žáky školy. 

Pro kulturní vyžití žáků je určena Knihovna DM. Dle finančních prostředků dochází k aktualizaci 

a doplňování jejího fondu. Žáci dále využívají převážně veřejnou posilovnu a spinning, které jsou 

umístěny v přízemí DM. Žáci mají k dispozici Wi-Fi připojení k internetu. K dispozici je stůl na 

stolní tenis a televizní hry. Žáci mohou navštěvovat městský bazén, hodiny spinningu a masáže 

v prostorách DM, městské kino apod. 
 

     Činnost jedné výchovné skupiny, ve které bylo zařazeno cca 18 ubytovaných žáků, zajišťoval 

jeden vychovatel – p. Rejzek Pavel. Splňuje požadavky na odbornou a pedagogickou způsobilost. 

Vychovatel se zúčastňuje pedagogických rad školy a dodává podněty k jejímu jednání, 

spolupracuje s učiteli teoretických i praktických předmětů a s učiteli odborného výcviku. Na 

rodičovských schůzkách informuje o chování žáků na domově mládeže. Závažné problémy a 

přestupky řeší písemnou formou, případně pozvánkou rodičů k ústnímu projednání. Je pravidelně 

v telefonickém kontaktu s rodiči. 

      Počet jednoho vychovatele je vzhledem k počtu ubytovaných žáků zatím dostačující. 
 

Ubytovna školy 

Zbylé prostory budovy domova mládeže (2. – 4. patro) jsou využívány jako veřejná ubytovna pro 

ubytování cizích osob. V roce 2022/23 byl průměrný měsíční počet ubytovaných cca 110 - 120 

osob. 
 

      Informace o dalších aktivitách, kde se navzájem prolínají školní a mimoškolní aktivity, viz 

kapitola i) údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti.  

 

 

h) Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

 
Zhodnocení současného stavu: 
 

Ve školním roce 2022/2023 ve škole pracovalo 15 pedagogických pracovníků ve funkci učitel, 

z toho byli 4 externí vyučujících (na DPP nebo DPČ), dále 4 pedagogičtí pracovníci ve funkci 

učitele odborného výcviku a 1 vychovatel na DM.  
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K tomu je nutno přičíst vedení školy: ředitel školy, zástupce pro teoretické vyučování a 

zástupce pro praktické vyučování. K vedení školy patří vedoucí hospodářské správy a ubytovny 

a zástupce ŘŠ pro ekonomiku. Ředitel školy splňuje kritéria odborné kvalifikace podle zák. 

563/2004 §9, zástupce pro teoretické vyučování nemá kvalifikaci pro SŠ. Zástupkyně pro 

praktické vyučování vyučuje jazyk anglický a ekonomické předměty. Splňuje kritéria podle zák. 

563/2004 §9, absolvovala DPS. 

      Většina kmenových zaměstnanců splňuje předepsané vzdělání, další splňují požadavek 

dlouhodobé praxe, 1 zaměstnanec nesplňuje odborné vzdělání, ale splňuje pedagogické. Škola 

prokazatelně vyvíjí úsilí, aby získala aprobované učitele s odpovídajícím vzděláním podle 

potřeb. 
 

Vzhledem ke stoupajícímu počtu žáků jsou upravovány úvazky většiny učitelů tak, aby byla 

zajištěna odborná i pedagogická úroveň učitelského sboru, která zajišťuje odpovídající 

úroveň výuky a zároveň zajišťující výuku a chod školy. Škola se snaží získat nové učitele 

jazyků a odborných předmětů a prokazatelně se snažila získat učitele AJ a odborných 

předmětů v souladu s ŠVP jednotlivých oborů i s ohledem na zákon o pedagogických 

pracovnících. 
 

Další vzdělávání je rozděleno do tří okruhů: 
 

A) Odborné vzdělávání pro všechny pracovníky, které organizovala škola 
 

B) Vzdělávání k maturitní, závěrečné zkoušce a jednotné přijímací zkoušce  
 

C) Vzdělávání organizované jinými subjekty 
 

A) V této oblasti probíhá pravidelné školení BOZP a PO a HACCP pro pracovníky školní 

kuchyně a ke GDPR. Tohoto školení se zúčastnili všichni pracovníci školy. Samostatně byli 

proškoleni noví zaměstnanci přijatí na dohody po 1. září 2022 – viz zápisy přiložené ke smlouvám 

a k pracovním dohodám. Každoročně je také pořádáno školení řidičů, kteří poté mohou 

obsluhovat služební vůz školy (viz níže). 
 

B) Ve školním roce 2022/23 pokračovalo vzdělávání v oblasti maturitní zkoušky, závěrečných 

zkoušek a jednotné přijímací zkoušky. Základního školení - studia pořádaného NPI (bývalé 

NIDV) Jihlava se zúčastnili noví a zadavatelé didaktických testů zkoušek společné části MZ pro 

český a anglický jazyk a matematiku.  

Noví členové pedagogického sboru absolvují e-learning pro zadavatele didaktických testů, 

všichni vyučující zvládli proškolení v oblasti zadavatelů, hodnotitelů a ŠMK maturitní zkoušky a 

obdrželi certifikáty opravňující je podílet se na maturitních zkouškách ve školním roce 

2022/2023. Vedení školy se pravidelně zúčastňuje seminářů NPI pro management škol, 

nominovaní na předsedkyně zkušebních komisí pro MZ absolvovali školení v rámci NPI Jihlava. 

Někteří vyučující byli nominováni do systému CERTIS (Cermat), aby získali další osvědčení – 

ZAD písemných MZ a pro žáky s PUP, a to v souladu se změnami v organizaci MZ – přesun části 

zkoušek do profilové části maturit. 
 

Například: 
 

listopad 2022 Školení CZVV pro management škol – Capák – CERMAT (NPI Jihlava) 

8. 3.  Zadavatel – Chaloupková – Cermat 

22. 3.  Školení pro předsedy maturitních komisí – Capák – NPI Jihlava 

22. 3.  Zadavatel pro žáky s PUP MZ – Chaloupková - Cermat 
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C) Další vzdělávání probíhalo přes NPI Jihlava, dále přes Vzdělávací centrum Jihlava, 

Vysočina Education pobočku Pelhřimov a Jihlava či další vzdělávací společnosti i formou e-

learningu, webinářů apod.  
 

Například:  
 

4. 10.  Aktivně a kreativně - Téma „Rakousko“ – školení Klett - Spálovská 

7. 10.  Setkání výchovných poradců – PPP Pelhřimov – Spálovská 

10. 10.  Školení řidičů – Autoškola Svoboda  

8. 11.  Aktivně a kreativně Téma „Cestování“ – Spálovská, webinář Klett 

24. 11.  Konzultační seminář pro management škol – NPI Jihlava - Capák 

22. 2.  Na němčinu s fotkou aneb Fotogeschichten v praxi – Klett - Spálovská 

25. 3. Den učitelů němčiny – Spálovská – školení Spolku germanistů - Praha 

22. 6.  Šikana ve škole – on-line školení Rodináře Kraje Vysočina – Spálovská  

19. 8.  Sprachkurs Deutsch fur Lehrkrafte – Bremen – Goethe Institut - Spálovská 

 

i) Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

Přehlídky středních škol – říjen, listopad 2022 - Jindřichův Hradec, Pelhřimov, Jihlava  
 

Den otevřených dveří: 
  

- pro žáky 9. tříd regionu Pelhřimovska - 22. listopadu 2022  
 

12. 9.  Exkurze žáků 1. ročníků do MěKn Pelhřimov – seznámení s knihovnou a jejím 

fungováním – NS1 – Čekalová 

19. - 23. Exkurze do Anglie – 34 žáků školy – Florianová, Chaloupková, Pejšková 

22. 9.  Exkurze žáků 1. ročníků do MěKn Pelhřimov – seznámení s knihovnou a jejím 

fungováním – H1A – Spálovská 

27. 9. OK ve fotbale hoši – 15 žáků – 5. místo – Carva 

29. 9.  Exkurze do mlýnu Adélky a.s.– 1.B a 3.B – pekaři - Vítek 

1.10. – 30. 11. Certifikovaného testování České školní inspekce: 2. ročník – zjišťování tělesné 

zdatnosti žáků  

4. 10.  Aktivně a kreativně - Téma „Rakousko“ – školení Klett - Spálovská 

12. – 13.  Baristický kurz  

13. 10.  Burza škol v Jindřichově Hradci – Carva, Koudelková 

19. 10.  Finanční gramotnost – 3.A – 2 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

19. 10.  Finanční gramotnost – H3A – 2 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

31. 10.  Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ v Pelhřimově – Carva 

1. 11.  Mozaika SŠ regionu – Pelhřimov – nábor žáků v Kulturní domě Máj – Capák, 

Carva, Valentová, Florianová + ž.  

4. 11. Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ Želiv, Senožaty – Capák 

4. 11.   Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ Nový Rychnov, Batelov, Počátky, 

Žirovnice – Capák 

8. 11.  Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ Humpolec – Hálkova, Hradská – Capák 

9. 11.  Finanční gramotnost – 3.B – 4 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

11. 11.  Přehlídka SŠ regionu Vysočina – nábor žáků (Jihlava) – Capák, Spálovská 

11.11.  Turnaj ve florbale chlapců – třetí místo - Carva 

14. 11.  Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ v Pacově, Košeticích, Hořepníku, 

Lukavci – Carva 

16. 11.  Finanční gramotnost – 3.A – 2 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

16. 11.  Finanční gramotnost – H3A – 2 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

22. 11.  Den otevřených dveří 
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23. 11.  Nábor žáků na rodičovské schůzce v ZŠ Kamenice n. L. – Capák  

21. 11.   Nábor – ředitelé a výchovní poradci ZŠ Černovicích, Nové Cerekvi – Carva 

13. 12.  První pomoc do škol – Záchranná služba Pelhřimov – 2.A – Carva 

14. 12.  První pomoc do škol – Záchranná služba Pelhřimov – H3A – Carva 

12. – 16. 12 Certifikovaného testování České školní inspekce: 1.ročník – zjišťování 

přírodovědecké gramotnosti, 2.ročník – zjišťování čtenářské gramotnosti  

16. 1.  Krajské ředitelství policie – informace o možnosti práce – 1 hodina NS2 - 

Florianová 

11. 1.  Školní kolo olympiády v českém jazyce – účast 8 žáků, vítěz – Tereza Vichrová 

H2A, 2. Lucie Bednářová H2A a Sabina Fabrigerová H1A. Vítězka postupuje 

do okresního kola. Organizace – Mgr. Spálovská 

30. 1. – 5. 2.  LVVZ – Itálie Aprica - 29 žáků – Carva, Kratochvíl, Lemberk, Jirků 

6. – 10. 2.  Školní kolo v JA – Pejšková, Chaloupková a cca 60 žáků – 1. místo Vladislav 

Šlechta (3. A), 2. Barbora Hudcová (H3A) a o 3. místo se dělil Jiří Fikar (H3A) 

a Ondřej Matějka (H2A). První dva nejlepší budou školu v březnu  

reprezentovat v okresním kole. 

16. 2.   Prezentace Krajského ředitelství policie kraje Vysočina – NS2 - Florianová 

1. – 15. Maturitní trénink – SCIO pro přihlášené žáky NS2 (Capák, Čekalová) 

25. 3. Den učitelů němčiny – Spálovská – školení Spolku germanictu - Praha 

17. 4.  Finanční gramotnost – H2A – 4 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

17. 4.  Finanční gramotnost – 2.A – 4 vyučovací hodiny (Charita Pelhřimov) 

1. 6.   Exkurze pivovar Pelhřimov – 2.A - Vítek 

12. - 15. 6 Rakousko – Schladming – 35 studentů – Carva, Spálovská, Humeš, Neprašová 

9. 6.   Exkurze mlýn Adélka – pekaři 1.A, 2.A – Vítek 

22. 6.  Šikana ve škole – on-line školení Rodináře Kraje Vysočina – Spálovská  

25. – 27. 6. Vodácký kurz – Vltava – 18 studentů – Carva, Vacek, Kratochvíl 
 

 

Akce Kraje Vysočina „1. pomoc do škol – sedmnáctiletí“ – cyklus přednášek ZZS KV. 
 

 

Škola se na veřejnosti dále zviditelňovala jednak formou cílené inzerce v denním a inzertním 

regionálním tisku (noviny Kraje Vysočina, 5+2, Pelhřimovský deník apod.), na internetových 

portálech s cíleným zaměřením na region (Mediatel, Firmy.cz, Atlas školství) a také články 

věnovanými škole a jejím aktivitám, gastronomickým akcím (např. Týdeník Pelhřimovska, 

Pelhřimovský deník, Inzertní noviny, Pacovsko apod.).   
 

Škola má zřízeny své Facebookové stránky, stále častěji využívá i Instagram. 

 

Přehled fungování a aktivit praktického vyučování a školní jídelny ve školním roce 2022/23 
 

 V průběhu roku škola opět pravidelně zajišťovala gastronomické akce, z nichž převážná 

většina probíhala v areálu školy, který byl zrekonstruován - prostředí zde je velice příjemné. 

Zákazníci převážně oceňují soukromí a profesionální přístup všech zaměstnanců. 

 Již od začátku školního roku jsme měli nasmlouváno mnoho akcí, které nemalou měrou 

přispěly k rozpočtu školy. Místní organizace a firmy se staly našimi stálými zákazníky a 

pravidelně mají zájem o pořádání soukromých či firemních večírků v prostorách naší jídelny či 

v saloncích OV. Pravidelně využívají naše služby spojené se stravováním a pronájmem prostor, 

a proto se již od září 2022 uskutečňovalo mnoho gastronomických akcí a další se podařilo 

realizovat v průběhu celého školního roku.  

 Fungování školní jídelny v tomto školním roce nebylo omezeno, a proto jsme zde 

nezaznamenali žádný pokles příjmů, naopak opět jsme přijali mnoho nových strávníků díky 
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našemu pestrému sortimentu jídel v rámci denní nabídky, kdy je možný výběr ze dvou polévek a 

tří hlavních jídel.  

 Školní jídelna byla v provozu i v období jarních a podzimních prázdnin s výjimkou 14 dnů 

v průběhu letních prázdnin. Toto období jsme věnovali celkovému úklidu, malování a sanitaci 

prostor školní kuchyně, skladů a jídelny.  
 

V průběhu roku škola zajišťuje gastronomické akce pro veřejnost 

 Jedná se o nejrůznější firemní akce ke konci roku, zajištění svateb, narozeninových oslav, 

školení apod., pořádaných pro veřejnost přímo v prostorách školy (školní kuchyně a školní 

jídelna a salónky) za přímé účasti zaměstnanců a žáků školy.  

Žáci s UOV se zároveň spolupodílejí na akcích konaných mimo areál školy (např. formou 

cateringu). Pro tyto akce poskytujeme výrobky teplé a studené kuchyně a dále výrobky naší 

cukrářské dílny od zákusků až po dorty. 

 

Gastronomické akce ve školním roce 2022/2023: 

Září:   soukromá akce (raut) – 30 osob 

soukromá akce (raut) – 70 osob 

Říjen:  Agentura Dobrý Den (zajištění občerstvení) 

Soukromá akce (raut) – 50 osob 

Listopad: Klub Českých Turistů (raut) – 90 osob 

  Policie ČR (raut)- 60 osob 

  Městský úřad Pelhřimov (zajištění občerstvení) 

  SONS Pelhřimov (občerstvení, pronájem) 

Prosinec NEZA (banket, raut) – 150 osob 

  FAMITECH (zajištění občerstvení) 

  Pelhřimovská sportovní (zajištění občerstvení) 

  GANTEX (zajištění občerstvení) 

  SONS Pelhřimov (občerstvení, pronájem) 

Leden  soukromá akce (zajištění občerstvení) 

  Ceny města Pelhřimova (zajištění občerstvení) 

Únor  Městský ples (zajištění občerstvení) - 400 osob 

Březen  soukromá akce (zajištění občerstvení) 

Duben  soukromá akce (raut)- 40 osob 

Květen: soukromá akce (raut)- 50 osob 

  Šachový oddíl Pelhřimov (občerstvení, pronájem prostor) – 130 osob 

Agentura Dobrý Den – Praha Valdštejnská zahrada (raut) – 60 osob 

Bytové družstvo Pelhřimov (raut) – 80 osob 

Červen: Agentura Dobrý Den (zajištění občerstvení) 

Firemní akce (zajištění obědů) – 200 osob 

 

Mnohé z akcí jsou prezentovány v médiích a slouží jako součást propagace školy. Z výše 

zmíněného také vyplývá, že máme dobré kontakty s vedením města i s jeho institucemi, které se 

na nás pravidelně obracejí s žádostí o pořádání městských kulturních akcí. 

 Významnou událostí školy je též Den otevřených dveří, kde každoročně probíhá 

prezentace všech oborů, ukázky odborných dovedností žáků, uchazeči navazují kontakt se 

současnými žáky a získávají informace a představu o škole a její vzdělávací nabídce.  

 V tomto školním roce se DOD opět uskutečnil v druhé polovině listopadu a rodiče i 

zájemci z řad žáků si mohli školu prohlédnout osobně za doprovodu pedagogických pracovníků, 

což velká část zájemců využila. 

Provoz cukrárny – cukrářské dílny 
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 Zajišťování provozu (včetně školní recepce) softwarovým vybavením napojeným na EET 

umožňuje prodej výrobků vlastní cukrářské dílny (průměrně cca 1600 zákusků měsíčně). 

Žákyně oboru Cukrář/ka se dále podílejí na výrobě dortů a zákusků dle individuálního přání 

zákazníků a také na výrobě a prodeji vánočního cukroví, svatebního cukroví a veškerých zákusků 

pro pořádané akce. 

 Výrobky cukrářské dílny jsou neodmyslitelnou součástí příjmů školy. Široká veřejnost 

ráda a ve velké míře využívá jejich služeb. 

Školení 

 Zaměstnanci si také zvyšují svou profesní kvalifikaci, a proto se pravidelně účastní 

školení, která nabízejí aktuální informace týkající se škodních jídelen a veřejného stravování. 

V minulém školním roce jsme se zúčastnili: 

22.2. 2023- semináře pro kuchaře/ky a vedoucí školních jídelen  

15.3. 2023 – Porada vedoucích zařízení školního stravování pořádaná ředitelstvím škol a 

školských zařízení v Kraji Vysočina – Jihlava 

16.3. 2023 – konference k podpoře zdraví a udržitelného rozvoje na školách Kraje Vysočina - 

Jihlava 

Profesní kurzy 
 

 Ve školním roce 2022/23 se ve škole uskutečnilo několik akcí, které mají za úkol 

prohloubit znalosti a dovednosti žáků napříč všemi obory a současně propagovat naši školu.  
 

12. – 13. 10. 2022 Baristický kurz (profesní kurz – základní) pan Smolný 

9. – 10. 11. 2022 Kurz studené kuchyně (profesní kurz – základní) pan Novák 

27.2. – 2. 3. 2022 Barmanský kurz pan Smolný - profesní kurz pořádaný naší školou 

26. – 27. 4. 2023 Carvingový kurz pan Procházka (profesní kurz – základní) 

5. – 6. 6. 2023 Carvingový kurz pan Procházka (profesní kurz – vyšší) 

Soutěže 

 Zúčastnili jsme se soutěže BernardChef 2023, kterou pořádal pivovar Bernard v 

Humpolci. I když jsme nezískali žádné významné ocenění, naši žáci si odnesli cenné zkušenosti a 

poznatky, které zúročí v příštím ročníku. Dále se naši žáci přihlásili do soutěže „Svačina roku 

s Rio Mare“, kde jedna naše žákyně postoupila do užšího výběru a zúčastní se semifinále v Praze, 

které se bude konat ve školním roce 2023/24 
 

Závěrečné zkoušky žáků třetího ročníku učebních oborů  

 Převážná část závěrečných zkoušek proběhla v řádných termínech na jaře. Žáci třetího 

ročníku oborů kuchař/číšník, pekař, cukrář, konali nejprve písemnou zkoušku, která byla 

následována praktickou zkouškou. Délka trvání praktické zkoušky pro obory kuchař/číšník je tři 

dny a pro ostatní obory dva dny. V rámci praktické zkoušky žáci obhajují svou samostatnou 

odbornou práci, kterou si v průběhu třetího ročníku vypracují a před zkouškami ji odevzdají k 

hodnocení. Poslední částí byla ústní zkouška.  
 

Odborný výcvik ve střediscích mimo budovu školy 
 

 Vzhledem k tomu, že nábor do učebních oborů zaznamenává rostoucí tendenci, je také 

nutné spolupracovat s externími středisky a nabízet žákům možnost odborné praxe v jiných 

provozovnách, než je školní kuchyně a cukrářská dílna. Za tímto účelem je vždy na začátku 

školního roku sepsána Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování s danou 

provozovnou a následně žáci v rámci OV do daného střediska docházejí. Tato spolupráce také 

přispívá k propagaci školy, vzhledem k tomu, že žáci pracují ve školních uniformách. 
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j) Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí  

a další kontroly provedené ve společnosti 
 

      Poslední komplexní institucionální kontroly ČŠI byly provedeny ve dnech 10. – 12. a 15. 

4. 2019, a následně 9. 9. 2019, a byly zaměřeny na dodržování právních předpisů podle § 174 

odst. 2 písm. d) zákona č. 561/2004 Sb., (školský zákon ve znění pozdějších předpisů a zákona 

č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), ve znění pozdějších předpisů. 
 

- viz Protokol o kontrole ČŠI:  čj. ČŠIJ-506/19-J 

čj. ČŠIJ-1167/19-J 

- viz Inspekční zpráva ČŠI:  čj. ČŠIJ-505/19-J 
 

Inspekční zpráva konstatuje na straně 6.: Pro účely zvýšení dotací právnická osoba 

vykonávající činnost školy dosahuje výsledků hodnocení požadovaných dle § 5 odst. 3 písm. 

b) zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školským 

zařízením, ve znění pozdějších předpisů. 

Protokol o kontrole na straně 4. konstatuje: Pro účely zvýšení dotací podle § 5 odst. 3 písm. b) 

zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školským 

zařízením, ve znění pozdějších předpisů, nebylo Českou školní inspekcí zjištěno závažné 

porušení právních předpisů. 

Další kontroly či revize: 
 

- 9. 12.22. – Kontrola ubytovny – Krajská hygienická stanice – bez závad 
 

- 3. 10. 2022 - školení řidičů služebního vozidla 
 

- 14. 11. 2022 – Roční prověrky BOZP – smluvní firma BOZPO – závady odstraněny  
 

- 23. 2. 2023 – Kontrola stavu BOZPO – zástupce zřizovatele 
 

- 24.4.2023 – Schválen provozní řád ubytovny – KHS Jihlava 
 

- Revize elektro - školní kuchyně, cukrárna, budova školy, nářadí – zjištěné závady 

odstraněny 
 

- Revize plynu – kotelna, rozvody, spotřebiče školní kuchyně – zjištěné závady odstraněny 
 

- Revize – hasicí přístroje, hydranty – závady odstraněny 
 

- Revize výtahů – bez závad 
 

 

Pro zaměstnance školy jsou průběžně zajišťovány pravidelné lékařské prohlídky ve 

spolupráci s MUDr. Paušem, smluvním lékařem školy, po revizi a úpravě podmínek platných 

pro smluvní lékaře se prohlídky zaměřuji na ty vstupní, protože povinnost dvouletých 

povinných kontrol byla zrušena. Ředitel školy využívá možnost nařídit mimořádnou 

zdravotní prohlídku při dlouhotrvající nemoci apod. Jedenkrát ročně také probíhají nácviky 

evakuace žáků a zaměstnanců pod dohledem akreditovaných pracovníků smluvní firmy. 
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k) Základní údaje o hospodaření školy a komentář k ekonomice společnosti  

 
Ekonomické údaje      

Ukazatel 
1. 7. 2022-31. 12. 

2022 
1. 1. 2023-30. 6. 

2023 
CELKEM školní rok 

22/23 

Tržby ubytovna + pronájem 3 744 853,00 Kč 3 902 522,00 Kč 7 647 375,00 Kč 

Tržby za ubytování žáků 86 625,00 Kč 103 400,00 Kč 190 025,00 Kč 

Tržby za stravování žáků 463 725,00 Kč 642 885,00 Kč 1 106 610,00 Kč 

Tržby za stravu zaměstnanci + cizí strávníci 
ŠJ 2 336 927,00 Kč 2 721 435,00 Kč 5 058 362,00 Kč 

Školné 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 

Dotace MŠMT 8 652 128,00 Kč 9 428 636,00 Kč 18 080 764,00 Kč 

Ostatní tržby 510 857,00 Kč 658 371,00 Kč 1 169 228,00 Kč 

Kryto Program OPVK  0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 

VÝNOSY CELKEM 15 795 115,00 Kč 17 457 249,00 Kč 33 252 364,00 Kč 

Spotřeba materiálu 2 837 728,00 Kč 2 724 376,00 Kč 5 562 104,00 Kč 

Spotřeba elektřiny 685 517,00 Kč 481 372,00 Kč 1 166 889,00 Kč 

                    vody 380 953,00 Kč 413 344,00 Kč 794 297,00 Kč 

                    plynu 1 319 680,00 Kč 1 580 742,00 Kč 2 900 422,00 Kč 

Opravy a udržování 363 678,00 Kč 159 680,00 Kč 523 358,00 Kč 

Nájemné SČMSD 468 000,00 Kč 538 668,00 Kč 1 006 668,00 Kč 

Ostatní služby 246 495,00 Kč 897 090,00 Kč 1 143 585,00 Kč 

Mzdové náklady 6 820 670,00 Kč 7 210 108,00 Kč 14 030 778,00 Kč 

Odvod z mezd a sociální náklady 2 220 729,00 Kč 2 200 110,00 Kč 4 420 839,00 Kč 

Ostatní náklady 450 610,00 Kč 131 057,00 Kč 581 667,00 Kč 

NÁKLADY CELKEM 15 794 060,00 Kč 16 336 547,00 Kč 32 130 607,00 Kč 

ZISK/ ZTRÁTA PŘED ZDANĚNÍM 1 055,00 Kč            1 120 702 ,00 Kč   1 121 757,00 Kč 
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Komentář k ekonomice školy podle stavu k 31. 8. 2023: 

Vývoj ekonomiky 
 

V současné době nedlužíme dodavatelům za faktury se splatností méně než 30 dní. Nemáme 

žádné dluhy vůči státním institucím, jako jsou zdravotní pojišťovny, OSSZ a finanční úřad.                                      

Z toho vyplývá, že škola nemá dlouhodobé závazky. 

K 31. 8. 2023 činil sice zůstatek na bankovních účtech 3 144 315,- Kč, ale z celkové částky musí 

být vyplaceny mzdy zaměstnanců školy za srpen a září 2023. Z celkové sumy se hradí i další 

závazky, jako jsou energie, potraviny do ŠJ, ostatní faktury, opravy, údržba, služby apod. 

Dosud přijatá dotace nám stačí na pokrytí zhruba trojnásobku mezd, z čehož vyplývá, že na 

zbytek si musíme vydělat z vlastní činnosti nebo ztrátu vykompenzovat např. zdražení služeb, 

pronájmů, ceny obědů apod., dokud nepřijdou dotace, které na podzim chodí o měsíc později 

(až v druhé polovině listopadu 2023).  

Díky náboru do prvních ročníků (oproti loňsku) byl přijat mírně větší počet žáků. 

Vlastní činností, do které patří Domov mládeže a ubytovna, pronájem nebytových prostor 

firmám, pořádání gastronomických akcí pro veřejnost, prodej výrobků cukrářské dílny, 

stravování cizích strávníků apod., spolu s úspornými opatřeními (spojováním tříd, předmětů a 

ročníků, zaměstnáváním pedagogů na DPP a DPČ, restrukturalizací pracovních míst a 

pracovní náplně zaměstnanců ve školní jídelně a ve správě budov) se tato opatření postupně 

zmírňují, snažíme se pokrýt ztrátu na dotacích i ztrátu v příjmech, která vznikla zrušením 

školného pro nově nastupující v zájmu vyrovnání výchozích pozic ve srovnání se státními 

školami Kraje Vysočina. 

Případné investice SČMSD do zateplení školní budovy a DM nebo výměna starých poškozených 

oken za plastová by pomohly především úsporám za energie (plyn a elektřina) a vše by 

pomohlo šetřit celkové výdaje školy. 

Návrh na řešení nakládání s nepotřebným majetkem 

Uvažujeme také o prodeji nadbytečného inventáře – podle rozvahy odborných učitelů a 

zástupkyně pro praktické vyučování a podle potřeb výuky a potřeb školní a cvičné kuchyně. 

Některé prozatím neobsazené prostory i učebny jsou využity ke krátkodobým i dlouhodobým 

pronájmům k pořádání kurzů pro další firmy jako prostory pro školení a vzdělávací kurzy apod. 

Uvolněné prostory na DM jsme využili pro potřeby ubytovny, nebytové prostory pronajali 

dalším menším firmám, ale vzhledem k nárůstu ubytovaných dojíždějících žáků se některé 

prostory znovu rekolaudovaly na pokoje DM. 

Prostory školy, školní jídelna a kuchyně jsou využívány také pro pořádání gastronomických 

akcí, příjem z nich zlepšuje také finanční bilanci školy. 
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Cash-flow ke dni 31. 8. 2023 

 
Součástí zprávy o hospodaření je příloha Přehled o peněžních tocích (výkaz cash-flow), 

rozvaha a výkaz zisku a ztrát ke dni 31. 8. 2023 (viz tabulka níže). 

 

  

označ PASIVA řád Běžné účetní Minulé účetní 

a b c 

období období 

5 6 

C. II.   Krátkodobé závazky (ř. 124 + 127 až 133) 123 3653 3326 

C. II. 1 Vydané dluhopisy (ř. 125 + 126) 124 0 0 

    1.1 Vyměnitelné dluhopisy 125 0 0 

    1.2 Ostatní dluhopisy 126 0 0 

    2 Závazky k úvěrovým institucím   127 0 0 

    3 Krátkodobé přijaté zálohy   128 43 76 

    4 Závazky z obchodních vztahů   129 582 616 

    5 Krátkodobé směnky k úhradě   130 0 0 

    6 Závazky - ovládaná nebo ovládající osoba 131 0 0 

    7 Závazky - podstatný vliv 132 0 0 

    8 Závazky - ostatní (ř. 134 až 140) 133               3028 2636 

    8.1 Závazky ke společníkům 134 0 0 

    8.2 Krátkodobé finanční výpomoci 135 0 0 

    8.3 Závazky k zaměstnancům 136 894 777 

    8.4 
Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního 
pojištění 

137 507 424 

    8.5 Stát - daňové závazky a dotace 138 1531 1356 

    8.6 Dohadné účty pasivní  139 0 0 

    8.7 Jiné závazky 140 96 77 

D.     Časové rozlišení pasiv (ř. 142 + 143) 141 0 0 

D. I.   Výdaje příštích období 142 0 0 

D. II.   Výnosy příštích období  143 0 0 
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l) Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání a celoživotního učení 
 

Škola je autorizovanou osobou profesních kvalifikací v oboru gastronomie: 

Autorizace z roku 2009 byla prodloužena od dne 8. 6. 2014 a následně ode dne 10. 6. 2019 na 

dobu 5 let MMR ČR v Praze dne 8. 3. 2019 pod č. j. MMR-16505/2019-94 pro tyto profesní 

kvalifikace: 
 

Kód profesní kvalifikace  původní název profesní kvalifikace – nový název 

 65-001-H  Příprava teplých pokrmů – Kuchař/ka teplých pokrmů 

 65-002-H  Příprava pokrmů studené kuchyně – Kuchař/ka studené kuchyně 

 65-004-H  Příprava minutek – Kuchař/ka minutkových pokrmů 

 65-008-H  Složitá obsluha hostů  - Číšník/Servírka 
 

Ve školním roce 2022/2023 byly prozkoušeny dvě uchazečky a oběma byla příslušná osvědčení 

o profesní kvalifikaci udělena. 

Někteří žáci nebo žákyně (i bývalí žáci školy apod.) by se na základě složení těchto zkoušek 

v předchozích letech mohli zúčastnit zkoušek závěrečných a získat výuční list v oboru Kuchař-

číšník – ale tuto možnost zatím nevyužili.  

V souvislosti s tímto stavem uvažujeme o prodloužení ZPK pouze v oblastech kuchařských 

kvalifikací, protože pro ZPK Číšník/Servírka zatím nemáme odpovídajícího zkoušejícího 

s dostatečnou praxí.  
 

V kooperaci s NÚV škola také spolupracovala na KAP a ŠAP (popř. PA) – Mgr. Nemjová a KÚ 

Kraje Vysočina.  
 

  

m) Údaje o předložených a školou realizovaných projektech 
 

 

Ve školním roce 2022/2023byl naší škole schválen krátkodobý projekt mobility Erasmus+ 

odborného vzdělávání. Název projektu: Hello Vienna!  

Tento projekt proběhl v Rakousku ve Vídni od 5.3. do 18.3. 2023 (14 dní). Zúčastnilo se ho 12 

vybraných žáků školy. Žáci byli vybráni na základě jejich odborných a profesních schopností a 

po poradě s třídními učiteli a ostatními vyučujícími. Jednalo se o žáky druhých a třetích ročníků 

všech studijních oborů. Žáci byli umístěni do výrobních středisek ve Vídni po jednom či dvou na 

základě jejich oboru studia. Pracovali například v cukrárně, restauraci, kavárně, hotelu či 

v muzeu. Jako doprovod se daného projektu zúčastnil také jeden vyučující, který dohlížel na 

bezproblémový průběh pobytu.  

Žáci byli po návratu velice spokojeni. Potvrdili, že daný pobyt jim pomohl ověřit si nejen své 

profesní schopnosti, ale také prohloubil jejich jazykové schopnosti. Veškeré náklady spojené 

s projektem jsou hrazeny z fondů Evropské unie a tím pádem se těchto projektů mohou zúčastnit 

také žáci, kteří by si účast na stážích v zahraničí nikdy nemohli po finanční stránce dovolit. 

Účast na těchto projektech také zvyšuje atraktivitu naší školy a jejich oborů a může být i 

velkým lákadlem pro případné zájemce o studiu daných oborů. 

Tento rok jsme se opět ucházeli o získání dalšího krátkodobého projektu mobility 

Erasmus+ odborného vzdělávání na příští školní rok, což se nám znovu podařilo a příští školní 

rok vyšleme naše žáky s jedním vyučujícím do Milána. 

V průběhu roku 2022/23 se škola účastnila dotační výzvy - Prevence digitální propasti u 

MŠMT = DIGIPROPAST A DIGIPOMŮCKY – soukromé a církevní školy 2022. Pod názvem 

- Dovybavení školy digitálními pomůckami, e.č.0075/DIGIPROPAST/2022. Škola obdržela 

dotaci ve výši 41 000,- Kč.                                                                                                           
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V dubnu roku 2023 jsme podali další žádost o státní dotaci v rámci dotační výzvy – Prevence 

digitální propasti u MŠMT = DIGIPROPAST A DIGIPOMŮCKY – soukromé a církevní školy 

2023. Název: Dovybavení školy digitálními pomůckami II, e. č. 0106/DIGI/2023, žádost byla v 

srpnu 2022 formálně zkontrolována na MŠMT, čekáme na rozhodnutí o poskytnutí finančních 

prostředků v rámci této výzvy.                                                                                                      

V květnu roku 2023 byla podána žádost o zařazení do projektu, který řeší energetické úspory 

školy a školní kuchyně.  Název programu: Operační program Životní prostředí 2021-2027 

Číslo výzvy: 05_22_008  Název výzvy: MŽP_8. výzva, SC 1.1, opatření 1.1.2, průběžná 

Název projektu CZ: Energetické úspory v budově školy SČMSD Pelhřimov Registrační číslo 

projektu: CZ.05.01.01/02/22_008/0001918. Předmětem projektu jsou energetické úspory skrze 

rekonstrukci větrání výukové kuchyně a jídelny školy, výměny chladícího boxu a souvisejícími 

stavebními pracemi a systémy měření a regulace. Škola splnila všechny požadavky a podmínky 

zadání výzvy a v současné době čeká na vyjádření příslušných orgánů o schválení a přidělení 

dotace.                                                                                                                                            

Předchozí projekty byly dokončeny a jsou ve fázi udržitelnosti. 

 
 

n) Údaje o spolupráci s organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při 

plnění úkolů ve vzdělávání 
 

 

      Škola v rámci rozvíjení profesních kompetencí žáků a v souladu s okruhy NZZ ze Světa práce 

spolupracuje s Úřadem práce Pelhřimov v otázkách Světa práce, kdy žáci závěrečných ročníků 

pravidelně navštěvují v hodinách OBN ÚP v Pelhřimově, aby se informovali o právech a 

povinnostech budoucích zaměstnanců i zaměstnavatelů na trhu práce a v jejich oborech 

vzdělávání i o nabídce služeb poskytovaných tímto úřadem. 
 

Partneři v oblasti odborné praxe a odborného výcviku ve školním roce 2022/23: 
 

- Restaurace Na Čtyrce, Adélka a.s. 

- Hotel Slávie, S. M. K., a.s. 

- Restaurace Střepina, Lucerna Pelhřimov 

- Domově s pečovatelskou službou – Pelhřimov 

- Firma Adélka – praxe oboru cukrář 

- Firma Sankot – Cukrárna U Brány – praxe oboru cukrář 

- Mléčná jídelna Daňkovský - Pelhřimov – praxe oboru cukrář 

- Hotel Farma Poříčí - Kojčice 

- Motorest Velký Rybník 

- Hotel Artaban – Žirovnice 

- Restaurace Kamenický pivovar 

- Kavárna Ateliér – Pelhřimov 

- Poutní hotel Křemešník 

- Café U Brány – Jihlava 

- ZŠ Nová Cerekev – školní jídelna 

- Restaurace U Přemysla – Košetice 

- Cukrárna Vondráčková – Ústí nad Labem – praxe oboru cukrář 

- Restaurace Gstreet – Jihlava 

- Pivovarská restaurace – Kamenice nad Lipou 
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- Restaurace Popovice – Pelhřimov 

- Hotel Fabrika – Humpolec 

- Cukrárna Vyskytná – praxe oboru cukrář 

- Lapek cukrárna – Jihlava – praxe oboru cukrář 

- Cukrárna Láskomina – Pacov – praxe oboru cukrář 

- Pivovarská restaurace – Jihlava 

 

Mezi další významné partnery patří: NEZA Pelhřimov, ZZN Pelhřimov, šachový oddíl 

Pelhřimov, Informační a kulturní odbor města Pelhřimov, Agentura Dobrý Den, ad.  

 

 

 

Ve spolupráci (s Mgr. Carvou, Ing. Florianovou, Ing. Starým a p. Forejtem) zpracoval: 

 

 

 

 

 

V Pelhřimově dne 4. října 2023 
Mgr. Libor Capák       

ředitel školy 


