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1 Uvod a cil

Tato smémice je zpracovana na zakladé ustanoveni CSN EN ISO 9001:2001 Systém
managementu jakosti. Cilem smérnice je jednozna¢né stanoveni fadu fungovani skoly.

Skolni tad vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) v platném znéni, piislusnych nafizeni
vlady a vyhlasek navazujicich na uvedeny zakon. Skolni fad je zakladnim pravnim néstrojem
pro stanoveni konkrétnich povinnosti a prav Zaku a zakonnych zastupci zakis Je /r sttedkem
k vychové a ziskani vSeobecného a odborného vzdélani zak G v daném oboru.

2 Oblast a rozsah pouziti :))\/

Smérnice je urcena pro vnitini potfebu vSech druzstevnich skol S% stanovi pravidla
pro fizeni vSech druhti dokumentace. Je zdvazna pro vSechny Zan}ég nce?druzstevnich skol,
ktefi pracuji s vnitinimi dokumenty a zdznamy.

3 Definice pojmii a zkratky \',J

3.1 Definice pojmii
Provoz a vnitrni rezim Skoly — zakladni aspekty funJ:‘j(’skolského zafizeni

Prava zakii — reélné naroky zak béhem Vzdéléva&@? a vychovného procesu

Povinnosti zdakit — realné zadvazky zaka Vﬁéir Whem vzdélavaciho a vychovného procesu

Kurikuldrni dokument — souhrn VédomostN.dx/ednosti zaku, stanovenych v ucebnich
osnovach V,

Kazenské opatreni — sankce st no\z@lz poruseni povinnosti zéka.
¢

3.2 Pouzité zkratky \/
MSMT CR — Ministerstvo éﬁﬁ i, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
SCMSD — Svaz &eskych a%

QV - odborny vycvik__»#

JS — jednatel §koly

RS — teditel $koly

ZRS — zastupce feditele $koly

skych spotiebnich druzstev

MZU — mzdova ucetni
PS — pracovnice sekretariatu

VEU — vedouci ekonomického tiseku
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VHS — vedouci hospodatské spravy
ED — externi dodavatel

PC — osobni pocitac.

4 Pravomoc a odpovédnost

Podrobné stanoveni pravomoci a odpovédnosti za dodrzovéani Skolniho tadu je uvedeno

Vv textu kapitoly €. 5 Popis ¢innosti. - /l
L4 e r J
5 Popis ¢innosti ¥

r\

5.1 Provoz a vnitini rezim Skoly \/

Provoz a vnitini rezim Skoly je dan provoznim fadem a rozvrhem cy\uv vacich hodin. U¢ebny
jsou zaklim zpfistupnény ne_]pozdejl 15 min. pted zah4jenim yyuc iho dne.

Mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami teoretické vyuky v trvgni 45 min. jsou piestavky.
Hlavni prestavka trva od 9,35 hod. do 9,55 hod. U odborndho Vivlku trva vyucovaci hodina
60 minut. U praktického vyuCovani urCuje rezim pfestavek pfislusny ucitel v souladu
s rezimem provozu. Zaci jsou svym tiidnim umtele seznameni:

-s c1sl i pomoci, policie a hlaSeni pozaru
- s evak€ia planem budovy.

5.2 Pravidla chovani zZaku
A) Zaci $koly maji tyto povinnosti: \/
1. Osvojovat si védomosti a dovednowll kavat navyky potiebné k dosazeni stfedniho
nebo Uplného stiedniho vzdelani
2. Byt ukaznéni, plnit pokyny peda ogickych pracovniki, instruktord a ostatnich
pracovnik skoly
3. Chrénit své zdravi i Zdra\A% h spoluzak, dodrZovat predpisy o bezpecnosti pii
praci a protipozarni pt gls di se v§eobecnymi zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.
4. V teoretickém i prakticméovéni dodrZovat pravidla pro vzhled. Zachovavat

pravidla spolecens hovani.

5. Setiit zatizeni §k013@j’énit je pred poskozenim. Poskodi-li n¢ktery zak umysIné ¢i z
nedbalosti majetek Skoly nebo ztrati-li véci, jimiz byl pro pfipravu povolan vybaven,
je povinen Skodu uMradit.

6. Dbat na ¢istqtu a hygienu.

7. Dodrzovat v tedffetickém 1 praktickém vyucovani vyucovaci dobu.

8. V pruibéhu teoretického vyuc¢ovani smi Zak mimo poledni pfestavku opustit Skolu jen
pii akci Skoly, pfi pfesunu na télesnou vychovu nebo se souhlasem tfidniho ucitele.

9. V pruibéhu praktického vyucovani smi Zak opustit provozni prostory pouze s védomim
uditele odborného vycviku. Zak se stravuje v personalni mistnosti.
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10. Osobni doklady, cenné véci, penize a mobilni telefony mit neustéle u sebe. Pti
hodinach télesné vychovy a pti odborném vycviku odlozit tyto véci na misto uréené
ucitelem télesné vychovy ¢i ucitelem OV.

11. P1i styku se vSemi pracovniky Skoly a dal§imi dospélymi osobami pouzivat osloveni
pane, pani s pfipojenim sluzebniho titulu.

12. Okamzit¢ nahlésit zmény osobnich tdaji tfidnimu uciteli.

B) Zakiim je zakazano:

1. Koufit v prostorach skoly i mimo ni pfi vSech €innostech organizovanych §kolou, OV
nebo domovem mladeze. Pouzivat omamné latky pro svoji osobu ¢i sp aky.

2. PtinaSet do Skoly nebo na Cinnost organizovanou Skolu, OV neba DM Vv<ei
nebezpecné pro zdravi i Zivot a véci, které by mohly rozptylovat po\zwst ostatnich
zaku.

3. Pifechovavat omamné latky ve vSech prostorach skoly, odbo éhg\vyzviku nebo
domova mladeze. "‘\(

4. Bezdlvodné¢ nosit drahé predméty nebo velké castky penézgapenechavat je bez
dohledu. j

5. Pfi vyudovacim procesu pouzivat mobilni telefony a jia el€Ktronick4 zafizeni bez

povoleni vyucujiciho. \7/

5.3 Dochazka do Skoly )

A) Povinnosti Zaka je dochazet do Skoly pravidelé’a cas nejméné 5 minut pied
zahajenim vyucovani. Zicastinovat se vyucovart®e viech predmétech predepsanych
ucebnim planem a rozvrhem hodin ~

B) Kazdou neucast na vyucovani je zak pom pisemné a v¢as dolozit:

1. unezletilého zaka omluvouiljluvném listé¢ podepsanou zdkonnym
zastupcem Zaka

2. u zletilého zaka o luy/u\v luvném listé podepsanou zletilym zdkem

3. pfineucasti na Vygléovén%;i nez 1 den je tfeba podat informaci Skole
zakonnymi zastyipcixaka u nezletilych zakd, zletily zak poda informaci o
netéasti sam a4 3%kalendatnich dnti od pocatku neptitomnosti

4. Po ptichodu do%m.l] nebo na OV je Zak povinen neprodlené dolozit pisemnou

omluvu netgaspt tiidnimu uciteli nebo uciteli OV
5. V ptipadé “%ymnosti z divodu nemoci del$i nez 3 dny nebo v ptipadé
pochybnosti § opravnénosti absence bude Skola vyzadovat jako soucést
omluvenky potvrzeni od I¢kate
C) Pravomoc u\ﬁln_oeéni zéaka z vyucovani ma:
1. na\l\%’émaci hodinu vyucujici
2. 1 den tfidni ucitel nebo zastupce feditele pro teoretické vyucovani na OV ucitel
ov
3. na 2 avice dni feditel Skoly
D) Zaci pfi absenci odhlasuji stravu u vedouciho $kolni jidelny telefonicky nebo osobné
pomoci ¢ipové karty (do zavedeni Cipového systému I1ze odhlésit stravu osobné u
vedouciho kuchyn¢)
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E) Z4ci, ktefi onemocni na domové mladeZe, oznami tuto skute¢nost vychovateli, dale
tfidnimu uciteli, v pfipadé€ jeho nepfitomnosti zastupci feditele nebo na sekretariatu
Skoly. Mimotadny odjezd potvrdi svym podpisem tiidni ucitel, zastupce feditele nebo
ucitel OV.

F) Pii ¢astetném zdravotnim omezeni na odborném vycviku bude zak zapojen v
odborném vycviku s omezenim nékterych ¢innosti. Pii iplném omezeni na OV bude
zak vykonavat ¢innost spojenou s odbornym vycvikem mimo prostor odborného
vycviku nebo nebude dochazet do skoly (v ptipadé, ze zak nebude dochézet do Skoly,

bude mu na odborném vycviku vykazovana absence).
G) Zak je uvolnén z télesné vychovy rozhodnutim feditele Skoly na zékladérll ského
posudku na urcité¢ obdobi. Zak nemusi na uvedeny predmét odchaggt, p reditel

Skoly nerozhodne jinak.
H) Absenci zak eviduje tiidni ucitel pro teoretické vyucovani, ucitel OV, pro odborny
vycvik, klasifikace zéka vzhledem k absenci se fidi pravidly P@kovéni zaka

5.4 Vychovna opatieni ~
A) Za vzorné chovani, za vzorné plnéni povinnosti a dosavenfL\g'Jedky pti vychovné
vzdélavacim procesu, za reprezentaci Skoly apod. mitize byt Zakiim udéleno vychovné

opatieni dané platnym klasifikaénim fadem. \h\’(
B) Provini-li se zak proti ustanoveni tohoto vnitiniho fadizgkoly, bude udéleno vychovné

opatieni podle platného klasifikacniho fadu a vnitinich smérnic skoly.
C) Zaneomluvenou absenci do 10 hodin V(“:etnéa de zédkovi udélena ditka feditele Skoly
D) Za neomluvenou absenci do 25 hodin v¢etng wllgZakovi udéleno podminecné
vylouceni ze studia na dobu urcitou

E) Za neomluvenou absenci nad 25 hodin mGZe ¥t 74k ze studia vylouden

F) Pii zjisténi, ze zak koufil v prostorach gkoly, domova mladeze nebo odborného
vycviku, bude potrestan dutkou feditéegkoly, v aredlu skoly mimo budovy ditkou
ttidniho ucitele. Kazdy pedagogicky=pfacovnik je povinen piestupek zéka nahlasit
tfidnimu uciteli. v,

G) Pii zjisténi, ze zak pozi a*
mlédeze, odborného wfevgkusdtbo Ze tyto latky v téchto prostorach piechovava, bude
potrestan podmineén}'/nwlfuéenim ze studia na dobu urcitou.

@i ebo jiné navykové latky v prostorach skoly, domova

H) Pokud bude prokéze'mﬁ hkovi rozSifovani omamnych latek mezi Zaky Skoly, bude ze
studia vyloucen. . /

I) Pokud bude p%kéz gna zakovi kradez, umyslné poskozeni zatizeni nebo znehodnoceni
potravin apo\/ dTb'trde 74k potrestan podle rozsahu Skody od dutky feditele Skoly.

5.5 Prospéchova stipendia

Zakam, ktefi splni kritéria pro pfiznani prospéchového stipendia, bude po skonéeni
ptislusného klasifikaéniho obdobi prospéchové stipendium ptiznéno podle pravidel pro
ziskani stipendia.
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5.6 Pravidla pro ziskani prospéchového stipendia

Prospéchové stipendium mize ziskat kazdy zak Skoly, ktery, splni uvedena kritéria.
Stipendium se udili za kazd¢ klasifika¢ni obdobi po projednéni v pedagogické rad¢.

Podminkou pro vSechny studenty je, aby byly bez kazeniskych prestupkti v daném
klasifikacnim obdobi.

Dale pak:

Pro ucebni obory (/ )

1000,- K¢  Vyznamenani a odborny vycvik hodnocen znamkou V}'/boﬁ{}’\/

500,- K¢ Studijni primér do 1,7 v€etné a odborny vycvik hodnocepnejhliie znamkou

chvalitebny \/

Pro studijni obory hotelové skoly a nastavbového studia ® )
1000,- K¢  Vyznamenani a studijni pramér do 1,3 \

500,- K¢ Vyznamenani se studijnim primérem horsi nez

5.7 Pravidla pro klasifikovani za dané obdobi ‘/tfyeltickém vyucovani nebo na
odborném vycviku

Kazdy Zak Skoly je za dané obdobi klasifikovany daném pfedmétu, pokud jeho absence
nebude vétsi nez 20% z celkového poctu oduégnyCh hodin daného predmétu. Podminkou
klasifikace je aktivni ucast v hodinach, vhddse pracovni a cviebni obleCeni. Jestlize se zak
zamérné vyhyba klasifikaci (nema Znéngl(( sa¢hosi vhodné pracovni a cvicebni obleceni),

muze byt nehodnocen, i kdyz ma dogpé e(umenﬁ nez 20%.

Jestlize absence Zaka piesdhne 23% v jednotlivych pfedmétech, musi z4k vykonat zkousku
V nahradnim terminu z u¢ivadanghopfedmétu za celé klasifikacni obdobi.

Vyjimkou jsou predméty TeV}RV, CTQOS, kde absence nesmi piesahnout 30%.

O klasifikovani zaka pfti abery’ mezi 20 — 25 % (20 — 30%) rozhoduje vyucujici u kazdého
pfipadu podle dané wace.

Jestlize Zak nevy. oné=skedsku v nahradnim terminu za prvni pololeti, je v druhém pololeti
automaticky neklast an (i kdyz ma dobrou dochazku v druhém pololeti). Klasifikovan
bude az po vykonéni zKouSky v ndhradnim terminu za prvni pololeti.

Jestlize byl zak dlouhodobé¢ neptitomen, miize absenci snizit pomoci konzultacnich schiizek
s vyuCujicim. Kazda konzultace se uskute¢ni po vzajemné dohod¢ a jednou konzultaci

v rozsahu 20-30 minut Ize nahradit az 2 zameskané vyucovaci hodiny. Vyucujici mtize
provadét konzultace i pro vice studenti stejného ro¢niku a pfedmétu najednou. V OV musi
zak
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absenci nahradit ndhradni praxi.

O konzultaci povede vyucujici zapis, kde bude uveden datum konzultace, datum nahrazujicich
hodin, dobu konzultace, jméno zaka a probirana témata ve dvojim vyhotoveni. Jedno
vyhotoveni zalozi a druhé ptedd tfidnimu uciteli. Tidni ucitel bude pocitat studentovi stejnou
absenci v pedagogické dokumentaci, ale pro vypocet procenta dochazky bude vychazet

Z upravené hodnoty zameskanych hodin.

Konzultace musi probihat nésledn¢ po ptichodu zéka do skoly.

. o S ‘x Cix ; (/ .
Studenti, ktefi se zGCastni praxe nebo akci Skoly, budou uvadéni v poznadmce wce se jim
nepodita. v 4

v

Akce Skoly nejsou ostatni akce, i kdyZ je student uvolnén feditelem §kolz\.

Studenti, ktefi konaji dlouhodobou praxi v zahranici, mohou byt klasfﬁ.@;ﬁli za dané
klasifika¢ni obdobi, i1 kdyZ jejich absence je vyS$si nez 25%. Klasifikace zav#5i na rozhodnuti
vyucujiciho podle jednotlivych ptipadi. ~

Prtbéh a terminy opravnych zkousek a zkousek v nahradnim t&rminu urci feditel Skoly. O
pribéhu zkousky vyhotovi zkousejici protokol, ktery pfeﬂWu uciteli.

5.8 Klasifika¢ni rad Skoly ’
y
5.8.1 Hodnoceni a klasifikace Zakii VOS a Stiredni $koly hotelové SCMSD Pelh¥imov

Y

Ugelem hodnoceni a klasifikace je pﬁspivf%) povédnému vztahu Zaka k vychové a
vzdélani v souladu se Skolskymi predpisyagsgédem Skoly. Vysledky hodnoceni a klasifikace

uvede Skola na vysvédceni. ’ J/ y
», Q\/

5.8.2 Pravidla hodnoceni aklasifikace zaku

Ve vychovné-vzdélavacim 5Jc;ﬁu se uskutecnuje klasifikace pribézna a celkova. Pribézna
klasifikace se uplatiuje pii oceni dil¢ich vysledku a projevi zaka v jednotlivych
vyucovacich piedmetech. Celkova klasifikace zaka v jednotlivych vyu€ovacich piedmétech se

uskute¢iiuje na koncigaaatho a druhého pololeti v souladu se zdkonem 561/2004 Sb.
V platném znénil?\{

Podle tohoto hodnocent se uskuteciiuje 1 klasifikace vSech zaki 1 v jinych typech vzdélavani
nez je denni studium.

Pravidla chovani zakua

Pravidla chovani zakt jsou uvedena ve Skolnim fadu
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Vychovna opatieni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kdzeniska opatieni.

Kazenskym opatienim je podminecné vylouceni zaka ze Skoly a vylouceni zéka ze Skoly a
dalsi kazenska opatieni, ktera nemaji pravni dasledky pro zaka.

Reditel $koly miize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo $kolnim fadem rozhodnout o podmine¢ném vylouéeni¥'spuladu se
zakonem 561/2004 § 31. Dopusti-li se zak v pritbé¢hu zkusebni lhtity dalsiho 2alifeycho
poruseni povinnosti, miize feditel zaka ze skoly vyloucit.

v
Pochvaly: \/
)
Pochvala t¥idniho uéitele \/
Pochvala feditele skoly ~
Ocenéni feditele Skoly
Kézeniské opatieni: \

. . #
Napomenuti ucitele odborného vycviku

Napomenuti tfidniho ucitele

Dtitka ugitele odborného vycviku )|

Dutka tfidniho ucitele / ()
Dutka feditele Skoly j
Podmineéné vylouceni ze studia

Vylouceni ze studia \'>/

Y,
5.8.3 Hodnoceni a klasiﬁkace’iéld y
) Q\/

Prospéch Zaka v jednotlivych ngé}vacich pfedmétech se klasifikuje témito stupni:
1 —vyborny

2 — chvalitebny /)

3 — dobry

4 — dostatecny N

5 —nedostatetny,

Stupen prospéchlm ucitel, ktery vyucuje ptislusnému vyucovacimu predmétu. Ve
vyu€ovacim predmétu, v némz vyucuje vice ucitell, urci stupen zdka za klasifika¢ni obdobi
po vzajemné dohodé&. Pti ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych vyucovacich predmétech
na konci klasifika¢niho obdobi se stupeni prospéchu neurcuje na zakladé praméru z klasifikace
za piislusné obdobi.
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V obdobi poloviny listopadu a poloviny dubna se projednévaji v pedagogické rad¢ prospéch,
dochézka a chovani zaka.

Na konci klasifikaéniho obdobi v terminu uréeném feditelem Skoly zapisi ucitelé piislusnych
vyucovacich predmétii vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu, katalogu nebo
katalogového listu. Nasledné probehne pedagogicka rada, ktera projednd vysledky prospéchu,
chovani a dochazky zaka.

Zakonny zéastupce zéka je informovan o chovani, prospéchu a dochazce zaka ZE;L na:
* tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych pfedmétii na tfidnich schiizkach /
* tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych pfedméta, jestlize o to zakghny za

pozada \ﬁ
» feditelem Skoly, zastupce feditele nebo tfidnim ucitelem v mimétéddnych ptipadech
= prostfednictvim piihlaSeni do programu Bakalafi \('\/

Klasifikace v piredmétech teoretickych ~

Pti klasifikaci vysledkii ve vyucovacich pfedmétech se v souladu Spozadavky ucebnich osnov
hodnoti:

1. Schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovedm feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni spoleéensk}'Ich a ptirodnich jevii a

zakonitosti.

2. Schopnost vyuZzivat a zobecniovat zkusenostl atky ziskané pfi praktickych
¢innostech. j

3. Kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, ostatnost a tvofivost.

4. Ucelenost, piesnost a trvalost osvojent ()w%}lgvanych poznatkda, faktl, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahtl, a schopnost vyj é}&%‘jl

5. Osvojeni u¢innych metod samostat@@yfostudia.

6. Kvalita a rozsah ziskanych dovedngsti#fykonavat pozadované intelektudlni a
motorické ¢innosti.

7. Kovalita vysledk ¢innosti v

8. Presnost, vystiznost a odBQrna i yzykova spravnost ustniho a pisemného projevu.

9. Aktivita v piistupu k Simnpstesd, zdjem o né€ a vztah k nim.

Vychovné vzdélavaci stledk)Masiﬁkuj i podle této stupnice:

/
Stupeini 1 — vyborny

Z.ak ovlada ucebnimi ggngfami pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti
ucelené, piesné a Uplné€ a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované
intelektualni a motoricKe ¢innosti. Samostatné a tvofive uplatituje osvojené poznatky a
dovednosti pro feseni teoretickych a praktickych tkolt, pii vykladu a hodnoceni jevii a
zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u n¢ho projevuje samostatnost a tvofivost.
Jeho Gstni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je piesny a
esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.
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Stupeii 2 — chvalitebny

74k ovlada udebnimi osnovami pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti

V podstaté ucelené, piesné a upln€. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a
pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvaljta
vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Graficky projev je & ti)k}'l, bez
vétsich nepresnosti. Zak je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studowvat né texty.

Stupeii 3 — dobry P

74k ma v ucelenosti, piesnosti a tiplnosti osvojeni pozadovanych pozﬁ«@aktﬁ, pojm,
definic a zékonitosti nepodstatné mezery. Pozadované intelektuélr?'.a otorické ¢innosti
nevykonéva presné. Pozadované intelektudlni a motorické éinno@konévé vzdy piesné.
Podstatn&jsi nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korfigovat. Osvojené poznatky a
dovednosti aplikuje pfi provadeni teoretickych ﬁkoh‘:l s chybamiplatiiuje poznatky a
provadi hodnoceni jevl a zakonitosti vzdy tvofivé. Ustni a p ny projev neni vzdy spravny,
pfesny a vystizny, graficky projev je méné esteticky. Castéjsi nedostatky se projevuji v kvalité
vysledkt jeho ¢innosti. Je schopen samostatné stud§vat podle navodu ucitele.

Ca
N

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tiplnosti osvom&adovan}'mh poznatkl zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektudlnich gmotorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma
vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojeni pozpgtkti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolt se vyskytuji zavazné thyby. Pfi vyuzivani poznatkt pro vyklad a
hodnoceni jevi je nesamostatny;—&);ce ysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni je

a pis

Stupeii 4 — dostatecny

zpravidla malo tvofivé. Jeho ust ny projev ma zpravidla vazné nedostatky ve
spravnosti, presnosti a V}'/stiZn)st}. yfledky jeho Cinnosti nejsou kvalitni, grafickych projev
je malo esteticky. Zavazné nedo%;}ky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pii
samostatném studiu ma velké tézRkdsti.

/
Stupent 5 — nedostatecny

N

7k si pozadované pozuatiy neosvojil ucelené, presné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho do%vykonévat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. ¥ uplatilovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni
jevu a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki jeho
¢innosti a graficky projev jsou na nizké Grovni. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit
ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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Klasifikace v predmétech prakticky zamérenych

Prevahu praktické ¢innosti maji zejména pfedméty praktického vyucovani
Pti pribézné klasifikaci teoretickych poznatkt, které jsou soucasti vyucovacich predméti,
postupuje ucitel podle vyse uvedeného ¢lanku
Pti klasifikaci ve vyucovacich predmétech se hodnoti:

1. Osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnutim ucelnych zpﬁs@ce.
Vztah Kk praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostemi g
Vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech
Aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innoStech.
Kvalita vysledka ¢innosti. ®
Organizace vlastni prace a pracoviste, udrzovani potadku na M?ti.
Dodrzovani pfedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii prgel apecc o Zivotni
prostfedi, dodrzovani vSech ptedpist vztahujici se na pracovnj€innost.
Hospodarné vyuzivéani surovin, materialdi, energie, prékonavani prekazek v praci.
Obsluha a udrzba vyrobnich nebo laboratornich Z&“izq';a,lomﬁcek, nastrojil, nafadi a
meftidel.

Noakown

© ®

K hodnoceni odborné praxe zéka stfedni Skoly kongné béhem hlavnich $kolnich prazdnin se
piihlizi pti klasifikaci Zdka v nasledujicim klasifikacgigh @Bdobi ve vyuCovacim pfedmétu
odborny vycvik, odborna praxe nebo ve vyucovacim piglmétu, K némuz ma nejtésnéjsi

vazbu.
f\/

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji méto stupnice:

e/
Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
Cinnostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatki, v
praktické ¢innosti vykonava ¢innosti pohotoveé, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
jeho prace jsou bez zavaznych nedostatktl. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje
pracovisté v potadku. Uvédoméle dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti'a ochrané zdravi pfi praci a
aktivné se stara o zivotni prostiedi. Hospodarn€ vyuziva surovin, materidlu, energie. Vzorné
obsluhuje a udrzuje vyrobni nebo laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a méfidla.
Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkti v
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatné¢, v postupech a zptisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si orga-
nizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédomeéle dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stard se o Zivotni prostfedi. Pii hospodarném
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vyuzivani surovin, materialu a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni nebo laboratorni
zafizeni a pomiicky, nastroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomoci.

Stupeni 3 (dobry)

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem je pievazné kladny, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti.
V praktickych c¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpusobech prace potiebuje
obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci o jzuje meéne
ucelng, udrzuje pracovisteé v potraddku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochéja zdravi pfi
praci a v malé mife pfispiva k tvorb¢ a ochrané zivotniho prostredi. Ng po ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat surovin, materialu a energie. K obsluze a ¢ vyrobnich a
laboratornich zafizeni, pfistroji, nafadi a méfidel musi byt Castéji p(\dnecovan. Prekazky
v praci prekovava s pomoci ucitele. S

. 7~
Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym

¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkli dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci uéitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti
vétSich chyb. Pfi volbé postupil a zplisobl prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vy-
sledcich prace mé zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele,
mén¢ dba o potfadek na pracovisti a na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a také o zivotni prostfedi. Porusuje zdsady hospodarnosti vyuzivani surovin,
materialu a energie. V obsluze a udrzb¢ vyrobnich nebo laboratornich zatfizeni a pomucek,
pristroji, naradi, nastrojii a métidel ma zdvazné nedostatky. Prekazky v praci prekonava

S pomoci ucitele. N

r/ )

Stupen 4 (dostatecny)

Stupeil 5 (nedostatecny)

¢innostem neni na potiebné trov aze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické
poznatky pii prakticke ¢ cmno ickych €innostech, dovednostech a navycich ma
podstatné nedostatky. Pracov ostup nezvlada ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, netplné, nr:\%‘é, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych ukazatelt.
Praci na pracovisti si nedoMiZ€ 3organizovat, nedbé na pofadek na pracovisti. Neovlada
piedpisy o bezpecnosti a OQJE zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi.
NevyuZiva hospodamg surovin, materidlu a energie. V obsluze a 1drzb¢ vyrobnich nebo
laboratornich zafizenj g pofucek, pfistroji, naradi, nastrojii a mé&fidel ma zavazn¢ nedostatky.

74k neprojevuje zajem o praci, Jii\x;a ni, k pracovnimu kolektivu a praktickym
Ne
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5.8.4 Hodnoceni chovani Zakua

Chovani zéka se klasifikuje témito stupni:
1 — velmi uspokojivé
2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve }“u? vyucuji, a
s ostatnimi uciteli a schvaluje feditel stfedni Skoly po projednéni v pedagogick&j.

Chovani se klasifikuje podle toho, jak zak dodrZuje pravidla chovani a éko}ﬂ'\ffyi.

Celkové chovani v jednom klasifikacnim obdobi nemé4 vliv na celko url:lJiﬁkaci chovani
v dalSim klasifikacnim obdobi. “\/

~
Chovani zaku se klasifikuje takto: \ X )

Stupen 1 — velmi dobré \7/

74k dodrzuje $kolni ¥ad. M4 dobry vztah ke kolektlvu tiidy a Skoly, pfispiva k jeho
upeviiovani. Ojedinéle se miize dopustit méné zavagnych prestupki proti ustanoveni Skolniho
fadu a pravidlim slusného chovani. Nema kéazenské ? i podminec¢ného vylouceni ze

studia.
Stupeii 2 — uspokojive \/
g /
Chovani zaka je v souladu s ustanoven1m1 1h0 fadu. Dopusti se v§ak zavaznéjSiho

ustanovenim Skolniho fadu. Je v§ k y vychovnému pusobeni a snazi se své chyby

kazenského prestupku nebo se opak gpoustl méné zadvaznych piestupkl proti
n
napravit. Ma kazenskeé opatre min&né vylouceni ze studia.

Stupeii 3 — neuspokojivé

'/
74k se dopousti zavaznyc tupktl proti Skolnimu fadu nebo pravidliim slusného chovani.
Jeho vystupovani vi&i.ostatnim je agresivnéjsi a napravovani chyb je slozité.
Chovani zéka je %ﬂmﬁe Skolnim fadem a pravidly sluSné¢ho chovani. Zak byl vyloucen
ze studia.
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5.8.5 Ziskavani podkladi pro hodnoceni a Klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné-vzdélavacich vysledki a chovani zaka

ziskava pedagogicky pracovnik zejména:

— soustavnym sledovanim vykonil zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

— ruznymi druhy zkousSek (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testy

— hodnocenim vykonti zdka pti dalSich ¢innostech organizovanych Skolou

(
Pedagogicky pracovnik je povinen vést evidenci o kazd¢ klasifikaci. ¢ / )

74k musi byt z vyu¢ovaciho pfedmétu vyzkousen ustné nebo prakticky alespo@dvakrat za
kazdé klasifikaCni obdobi. Ve vyu€ovacich pfedmétech s takovou poyaheu, kdy je vyhodné&;jsi
pisemné procvi€eni je mozné Ustni zkouSeni nahradit pisemnou zkouSkou.

Pocet kontrolnich pisemnych praci a praktickych zkousek stanovi ué:‘tlmx\vovy ptislusného

vyuéovaciho predmétu. ~ ’
Ucitel oznamuje zakovi vysledek klasifikace. \

e

Reditel $koly umozni, aby o prospéchu a chovéni zaka byl prib€zné informovan jeho zakonny
zastupce. Na informace maji v ptipad¢ zletilych Zél}ﬁ pravo také jejich rodice, poptipade
osoby, které vici zletilym zaktm plni vyzivovaci p yj;)m}t

~

586 Klasifikovini Z4ki Y

4
Klasifikovani zaka probiha v souladu s praweely pro klasifikovani za dané klasifika¢ni obdobi
a Vv souladu se zdkonem 561/2004$ §\6)\R/

I

5.8.7 Celkové hodnocen}i}'c

Celkové hodnoceni {éﬂ:a n}gzi prvniho a druhého klasifikacniho obdobi vyjadiuje
vysledky jeho klasifikace v,povinnych pfedmétech.
g

Celkové hodnoc% konci prvniho a druhého pololeti se vyjadiuje takto:
— prospél s vyznamenfinim
— prospél

— neprospél

74k prospél s vyznamenanim, nema-li v zadném povinném predmétu prospéch horsi nez
chvalitebny, primérny prospéch z povinnych predméti nema horsi nez 1,5, jeho chovani je
velmi dobré.
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74k prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném 5 —
nedostatecny.
74k neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadiena stupném 5 —
nedostatecny.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

zékon 561/2004 § 69 e/ )

Nelze-1i zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, uré¢i feditel skoly pro jehoshgdpoceni
nahradni termin. Neni-li moZzné zdka hodnotit ani v ndhradnim terminug Zdk se za prvni
pololeti nehodnoti. ®

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel skoly erodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo prqaed no 1lejpozdéji do
konce z4ti nasledujiciho Skolniho roku. Neni-li zdk hodnocen ani\vﬁto terminu, neprospél.
74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 pdvinnych predmétd, nebo 7k,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 poyinnyghfiedméti vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z t€chto predméti opravn?u%qufku nejpozdéji do konce
ptislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditel Skoly. V zavaznych piipadech mtze
feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin oprav*é zkousky nejpozdéji do konce zaii

nasledujiciho Skolniho roku. / DI

Postup do vyssiho ro¢niku \/
/
Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery prospél.

Pokud 74k neprospél, mliZe teditel §kol)\ na zadost zdkonného zastupce povolit opakovani
ro¢niku. ’

I

Vydani vysvédcéeni \/

Po projednani klasifikace prﬂ gogické rade vyplni tfidni ucitel vysvédceni na predepsaném
tiskopise. Za prvni pololeti zakovi vydan vypis z vysvédceni (§ 69 561/2004).
Hodnoceni na vysvéd¢eni bude vyjadieno klasifikaci.

S 4

Ny

5.9 Spolecna ustanoveni

Zalezitosti neupravené timto Skolnim fadem jsou upraveny piislusnymi ustanovenimi obecné
platnych pravnich pfedpisi, zejména pak Skolskym zdkonem €. 561/2004 Sb. a provadéci
vyhlaskou MSMT CR ¢&. 13/05 Sb. o stiednim vzdélavani v platném znéni.

Skolni #ad $koly se dnem jeho vydani stiva zavaznym pro Zaky i pedagogické pracovniky
Skoly a tidi se jim v rdmci svych kompetenci pfiméfené 1 ostatni zameéstnanci Skoly.
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6 Zaznamy
Z ¢innosti, uvedenych v této smérnici, nevyplyvaji zddné zaznamy.
Identifikace | Nazev dokumentu | Odpovédnost UloZeni dokumentu
dokumentu za zpracovani Misto
Nevyskytuji se V.
N 2
4

@
e

7 Souvisejici dokumentace \‘,"

7.1 Externi zavazné dokumenty (v platném anni)

CSN EN ISO 9001:2001 Systémy managemen‘a{;ﬁﬂi — Pozadavky
Zakon €. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zaékdfidnim, sttednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Q&{ls}y zakon)

Y

7.2 Dokumenty QMS f/,
QM 75-01 Proces VZ(EI 1 zaka

QM 75-01 Proies yc \7}/ zakl

r \"4 A\ r g 'N r
8 ZavéreCna us aw;venl

Pokud si uZivatel poftidi kG'M ohoto dokumentu z PC a nebude-li oznafena vodotiskem
,Nefizena kopie®, oznaci VMHI'[O napisem, piip. Ghlopficnym pteskrtnutim titulniho listu.
Takto znacené kopie Jsou povazovany za nefizenou dokumentaci. UZivatel si musi byt védom,
ze tento dokument byl gktudfni pouze v dobé poiizeni kopie.

Tato smérnice je Vy\\a{é}ako nova a nabyva G¢innosti dnem nasledujicim po dni schvaleni.
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9 Seznam priloh

Pfiloha &.1 - Rozdélovnik / sezndmeni s obsahem

Priloha é. 1

Rozdélovnik / seznameni s obsahem=
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K dokumentu ¢. \/
Nazev dokumentu: L ® )
Datum Jméno Podpis Datum Jmén Podpis
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* Nehodici se Skrtnéte
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